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STATUT FUNDACJI VIS MAIOR 

 
 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1 

Fundacja Vis Maior Pies Przewodnik, zwana dalej "Fundacją", ustanowiona została w dniu 
26.09.2002 r. przez Elżbietę Wiatr i Jolantę Kramarz, zwane dalej "Fundatorkami", aktem 
notarialnym w Kancelarii Notarialnej Marka Machowskiego w Warszawie przy al. Solidarności 
60. Działa w oparciu o przepisy ustawy o fundacjach oraz postanowienia niniejszego statutu.  
 

§ 2 
Fundacja posiada osobowość prawną.  
 

§ 3 
1. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego.  
2. Fundacja może używać odpowiedników nazwy w językach obcych.  
3. Nazwy stanowisk lub funkcji wymienione w niniejszym statucie można stosować 

równorzędnie w rodzaju męskim lub żeńskim.  
4. Fundacja posługuje się pieczęcią z nazwą Fundacji.  
5. Zarząd Fundacji może przyznawać nagrody i wyróżnienia osobom fizycznym i 

prawnym, zasłużonym dla Fundacji.  
 

§ 4 
Siedzibą Fundacji jest miasto Warszawa.  
 

§ 5 
Fundacja prowadzi działalność na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, jak również poza jej 
granicami, z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa.  
 

§ 6 
Nadzór nad działalnością Fundacji sprawuje minister właściwy do spraw zabezpieczenia 
społecznego.  
 

 
ROZDZIAŁ II 

CELE I FORMY DZIAŁANIA 
 

§ 7 
Misją Fundacji jest likwidowanie barier, które utrudniają osobom z niepełnosprawnościami 
pełny udział w życiu społecznym, na zasadzie równości z innymi osobami. 

 
§ 8 

Cele Fundacji:  
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1. Przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji wobec osób z 
niepełnosprawnościami oraz pomoc im i ich rodzinom w pokonywaniu ograniczeń 
związanych z niepełnosprawnością.  

2. Włączanie społeczne osób z niepełnosprawnościami.  
3. Propagowanie aktywności osób z niepełnosprawnościami, w szczególności w życiu 

publicznym, społecznym i zawodowym.  
4. Kształtowanie właściwych postaw społecznych wobec osób z niepełnosprawnościami.  
5. Propagowanie dostępności różnych obszarów życia społecznego, w szczególności 

przestrzeni publicznej, handlu i usług, kultury i sportu, edukacji i nauki, miejsc pracy, 
wypoczynku, przestrzeni, transportu, informacji i komunikacji, z zachowaniem zasad 
projektowania uniwersalnego.   

 
§ 9 

Cele te Fundacja może realizować poprzez:  

1. Działalność nieodpłatną: 
a) Organizowanie i prowadzenie psychoterapii, socjoterapii, profilaktyki społecznej oraz 

poradnictwa psychologicznego dla osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin.  
b) Prowadzenie doradztwa prawnego w zakresie problematyki dotyczącej 

niepełnosprawności.  
c) Prowadzenie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.  
d) Prowadzenie kampanii informacyjnych z wykorzystaniem środków masowego 

przekazu.  
e) Działania na rzecz wdrażania w Polsce Konwencji ONZ o prawach osób 

niepełnosprawnych, dokumentów Rady Europy, przepisów Unii Europejskiej oraz 
prawa krajowego dotyczącego osób z niepełnosprawnościami, monitorowanie ich 
wdrażania, upowszechniania wiedzy o tych przepisach.  

f) Monitorowanie działań organów władzy publicznej w zakresie realizacji wolności i 
praw osób z niepełnosprawnościami oraz ochrony ich interesów.  

g) Prowadzenie działalności naukowo-badawczej, w tym opracowywanie analiz, 
ekspertyz, strategii i programów działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami.  

h) Organizowanie seminariów, konferencji, szkoleń i warsztatów skierowanych do osób z 
niepełnosprawnościami i/lub dotyczących problematyki związanej z 
niepełnosprawnością.  

i) Utrzymywanie kontaktów z instytucjami działającymi zarówno w kraju, jak i za granicą, 
których doświadczenia mogą służyć realizowaniu celów Fundacji.  

j) Członkostwo w międzynarodowych organizacjach mających cele zbieżne z celami 
Fundacji. 

k) Wydawanie publikacji drukowanych, elektronicznych oraz w innych formach a także 
filmów i audycji. 

l) Promowanie i wspomaganie edukacji osób z niepełnosprawnościami, szczególnie 
uczących się w szkołach ogólnodostępnych.  

m) Promowanie korzystania z pomocy psów asystujących, w szczególności psów 
przewodników poprzez przeprowadzanie akcji informacyjnych, szkolenie 
użytkowników oraz ich bliskich i wolontariuszy, a także przygotowywanie do pracy 
psów asystujących, w szczególności psów przewodników.  
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n) Pomoc społeczną polegającą na świadczeniu osobom fizycznym, zakwalifikowanym do 
realizowanych przez Fundację programów, wsparcia finansowego i rzeczowego 
związanego w szczególności z użytkowaniem i szkoleniem psa przewodnika.  

o) Organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów, grup środowiskowego 
wsparcia oraz zespołów aktywności społecznej dla osób z  niepełnosprawnościami i ich 
rodzin; kadry i wolontariuszy bezpośrednio zaangażowanych w proces rehabilitacji 
zawodowej lub społecznej osób z niepełnosprawnościami.  

p) Dbanie o rozwój kultury fizycznej i sportu osób z niepełnosprawnościami poprzez 
turystykę i organizowanie imprez i zajęć sportowych.  

q) Umożliwianie zaspokajania potrzeb duchowych i religijnych osób z 
niepełnosprawnościami oraz ich rodzin przez organizowanie rekolekcji, pielgrzymek, 
współpracę ze związkami wyznaniowymi.  

r) Rozwijanie umiejętności artystycznych osób z niepełnosprawnościami oraz wspieranie 
ich aktywności w różnych dziedzinach życia kulturalnego.  

s) Tworzenie infrastruktury rehabilitacyjnej, edukacyjnej oraz socjalnej, a w tym 
organizowanie i prowadzenie ośrodków  szkoleniowo-rehabilitacyjnych dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz ich rodzin, a także infrastruktury i ośrodków do szkolenia 
psów przewodników. 

2. Działalność odpłatną: 
a) Organizowanie i prowadzenie psychoterapii, socjoterapii, profilaktyki społecznej oraz 

poradnictwa psychologicznego dla osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin.  
b) Prowadzenie doradztwa prawnego w zakresie problematyki dotyczącej 

niepełnosprawności.  
c) Prowadzenie kampanii informacyjnych z wykorzystaniem środków masowego 

przekazu.  
d) Działania na rzecz wdrażania w Polsce Konwencji ONZ o prawach osób 

niepełnosprawnych, dokumentów Rady Europy, przepisów Unii Europejskiej oraz 
prawa krajowego dotyczącego osób z niepełnosprawnościami, monitorowanie ich 
wdrażania, upowszechniania wiedzy o tych przepisach.  

e) Monitorowanie działań organów władzy publicznej w zakresie realizacji wolności i 
praw osób z niepełnosprawnościami oraz ochrony ich interesów.  

f) Prowadzenie działalności naukowo-badawczej, w tym opracowywanie analiz, 
ekspertyz, strategii i programów działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami.  

g) Organizowanie seminariów, konferencji, szkoleń i warsztatów skierowanych do osób z 
niepełnosprawnościami i/lub dotyczących problematyki związanej z 
niepełnosprawnością.  

h) Utrzymywanie kontaktów z instytucjami działającymi zarówno w kraju, jak i za granicą, 
których doświadczenia mogą służyć realizowaniu celów Fundacji.  

i) Wydawanie publikacji drukowanych, elektronicznych oraz w innych formach a także 
filmów i audycji. 

j) Promowanie i wspomaganie edukacji osób z niepełnosprawnościami, szczególnie 
uczących się w szkołach ogólnodostępnych.  

k) Promowanie korzystania z pomocy psów asystujących, w szczególności psów 
przewodników poprzez przeprowadzanie akcji informacyjnych, szkolenie 
użytkowników oraz ich bliskich i wolontariuszy, a także przygotowywanie do pracy 
psów asystujących, w szczególności psów przewodników.  
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l) Organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów, grup środowiskowego 
wsparcia oraz zespołów aktywności społecznej dla osób z  niepełnosprawnościami i ich 
rodzin; kadry i wolontariuszy bezpośrednio zaangażowanych w proces rehabilitacji 
zawodowej lub społecznej osób z niepełnosprawnościami.  

m) Dbanie o rozwój kultury fizycznej i sportu osób z niepełnosprawnościami poprzez 
turystykę i organizowanie imprez i zajęć sportowych.  

n) Umożliwianie zaspokajania potrzeb duchowych i religijnych osób z 
niepełnosprawnościami oraz ich rodzin przez organizowanie rekolekcji, pielgrzymek, 
współpracę ze związkami wyznaniowymi.  

o) Rozwijanie umiejętności artystycznych osób z niepełnosprawnościami oraz wspieranie 
ich aktywności w różnych dziedzinach życia kulturalnego.  

p) Tworzenie infrastruktury rehabilitacyjnej, edukacyjnej oraz socjalnej, a w tym 
organizowanie i prowadzenie ośrodków  szkoleniowo-rehabilitacyjnych dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz ich rodzin, a także infrastruktury i ośrodków do szkolenia 
psów przewodników. 

 
§ 10 

Swoje cele Fundacja realizuje z zachowaniem bezstronności w sprawach przekonań 
religijnych, światopoglądowych i filozoficznych osób objętych jej działaniami. 

 
ROZDZIAŁ III 

MAJĄTEK FUNDACJI 
 

§ 11 
Majątek Fundacji stanowi wkład pieniężny w kwocie 2000 PLN, z czego całość zostanie 
przeznaczona na fundusz założycielski.  

 
§ 12 

Fundacja czerpie środki finansowe z:  
1. Dochodów z majątku ruchomego, nieruchomego i praw majątkowych,  
2. Darowizn, spadków, zapisów, subwencji i dotacji, 
3. Dochodów ze zbiórek i imprez publicznych,  
4. Przychodów z działalności odpłatnej, 
5. Dochodów z udziałów i akcji w spółkach prawa handlowego i zysków z innych 

instrumentów finansowych, 
6. Z innych wpływów.  

 
§ 13 

1. Wszelkie dochody Fundacji są przeznaczane na realizację celów statutowych Fundacji.  
2. Zabrania się:  

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do 
członków jej organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie organów oraz 
pracownicy pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki 
lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,  
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b) przekazywania majątku Fundacji na rzecz członków jej organów lub pracowników oraz 
ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, 
jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,  

c) wykorzystywania majątku Fundacji przez członków jej organów lub pracowników oraz 
ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji,  

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organów 
Fundacji lub pracownicy oraz ich bliskie osoby na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 
 

ROZDZIAŁ IV 
ORGANY FUNDACJI 

 
§ 14 

Organami Fundacji są:  
1. Rada Fundacji, zwana dalej „Radą”,  
2. Zarząd Fundacji, zwany dalej „Zarządem”,  
3. Komisja Rewizyjna, zwana dalej „Komisją”, 
4. Kolegium Programowe, zwane dalej „Kolegium”.  

 
§ 15 

1. W zespole pracowniczym i pracowniczych zespołach projektowych obowiązuje zasada 
udziału co najmniej 50% składu zespołu złożonego z osób z niepełnosprawnościami, z 
zastrzeżeniem § 30. 

2. Odstępstwo od powyższej zasady wymaga decyzji Rady. 
 
 
 

§ 16 
1. Posiedzenia organów Fundacji mogą być zwoływane – poza formą papierową na adres 

do doręczeń - także za pomocą środków komunikacji elektronicznej, w tym - na podany 
przez danego członka organu - numer telefonu, adres poczty elektronicznej lub inny 
identyfikator, w szczególności przez sms, e-mail lub Messenger. 

2. W razie zmiany adresu do doręczeń, adresu poczty elektronicznej, numeru telefonu 
lub innego identyfikatora podanego przez członka organu do doręczeń, członek organu 
ma obowiązek zawiadomić niezwłocznie Zarząd. Do czasu zawiadomienia Zarządu, 
doręczenia dokonane na ostatnio znany adres, numer lub identyfikator uznaje się za 
dokonane skutecznie.  

3. Organy Fundacji obradują na posiedzeniach. Możliwy jest udział w posiedzeniu, a także 
głosowanie na posiedzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej.   

 
RADA FUNDACJI 

§ 17 
Rada jest organem o uprawnieniach inicjatywnych oraz nadzorczych.  

 
§ 18 
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1. Rada składa się z trzech członków powoływanych na czas nieokreślony przez 
Fundatorkę Jolantę Kramarz. Członkowie mogą zostać w każdym czasie odwołani przez 
Fundatorkę Jolantę Kramarz.   

2. Członek Rady przestaje pełnić swoją funkcję z chwilą: 
a) zrzeczenia się funkcji - zawiadamiając o tym Radę, 
b) skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 
c) orzeczenia jego częściowego lub całkowitego ubezwłasnowolnienia, 
d) odwołania przez Fundatorkę Jolantę Kramarz. 
3. Fundatorki mogą być członkami Rady. 
4. Fundatorki Fundacji działają osobiście lub przez pełnomocników, przy czym o 

ustanowieniu i odwołaniu pełnomocnictwa Fundatorka zobowiązana jest każdorazowo 
niezwłocznie powiadomić Fundację oraz drugą z Fundatorek.  

5. Członkowie Rady mogą być członkami innych organów Fundacji, z wyjątkiem Komisji. 
6. Pracami Rady kieruje Przewodniczący powoływany i odwoływany przez Radę spośród 

jej członków. 

7. Decyzje Rady podejmowane są w formie uchwał. Uchwały podejmowane są w 

głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. W razie równej liczby głosów decyduje 

głos Przewodniczącego Rady, a w razie nieobecności Przewodniczącego – głos 

Wiceprzewodniczącego Rady. Uchwały w sprawach powołania i odwołania członków 

organów Fundacji podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

 
§ 19 

 
1. W przypadku śmierci Fundatorki Jolanty Kramarz jej uprawnienia przejmuje osoba 
ustanowiona przez nią w formie aktu notarialnego.  
2. W przypadku śmierci osoby ustanowionej, o której mowa w ust. 1 lub nieustanowienia takiej 
osoby, powołania lub odwołania członka Rady dokonuje sama Rada większością głosów.  
 

§ 20 
Rada:  

1. Zatwierdza opracowane przez Zarząd: roczny plan finansowy Fundacji, roczny program 
działania oraz wieloletnią strategię działania Fundacji, a także nadzoruje ich realizację.  

2. Rozpatruje i zatwierdza roczne sprawozdania merytoryczne i finansowe Zarządu z 
działalności Fundacji oraz przyjmuje uchwałę w sprawie absolutorium dla Zarządu.  

3. Powołuje i odwołuje członków Zarządu. 
4. Dokonuje zmian w statucie Fundacji. 
5. Uchwala Regulamin prac Rady. 
6. Podejmuje decyzje w sprawie połączenia z inną fundacją lub w sprawie likwidacji 

Fundacji.  
7. Ustala zasady i wysokości wynagradzania członków Zarządu oraz Komisji oraz 

dokonywania im zwrotu kosztów uczestniczenia w pracach Fundacji. 
 

§ 21 
1. Członkowie Rady mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych 

kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 
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wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego za rok poprzedni.  

2. Zasady zwrotu kosztów lub wynagrodzenia dla członków Rady określa Rada. 
 
 

ZARZĄD FUNDACJI 
§ 22 

1. Zarząd liczy od 3 do 5 członków, powoływanych przez Radę na czas nieokreślony. Rada 
może odwołać członka Zarządu w każdym czasie. 

2. Prezesa i Wiceprezesa Zarządu powołuje i odwołuje Rada.  
3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji wynagrodzenie w 

wysokości określonej przez Radę. 
4. Członkowie Zarządu mogą być zatrudnieni w Fundacji.  
5. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.  
6. Członek Zarządu przestaje pełnić swoją funkcję z chwilą: 
a) zrzeczenia się funkcji zawiadamiając o tym Radę, 
b) skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 
c) orzeczenia jego częściowego lub całkowitego ubezwłasnowolnienia, 
d) odwołania przez Radę. 

 
 

§ 23 
Każda osoba wchodząca w skład Zarządu ma jeden głos.  
 

§ 24 
1. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 
składu Zarządu.  
2. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa, a w przypadku jego nieobecności 
głos Wiceprezesa.  
 

§ 25 
1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.  
2. Zarząd w szczególności:  

a) opracowuje i przedkłada Radzie roczny plan działania oraz wieloletnią strategię 
działania Fundacji,  

b) opracowuje i przedkłada Radzie roczny plan finansowy Fundacji,  
c) zarządza majątkiem Fundacji w oparciu o roczny plan finansowy Fundacji, 
d) opracowuje roczne sprawozdanie merytoryczne i finansowe z działalności Fundacji, w 

celu przedłożenia Radzie oraz Komisji, 
e) przyjmuje subwencje, darowizny, dotacje, spadki i zapisy,  
f) nabywa, obejmuje i zbywa udziały lub akcje lub inne tytuły uczestnictwa w spółkach 

prawa handlowego,  
g) powołuje członków organu nadzoru spółek, w których Fundacja posiada udziały lub 

akcje  
h) określa wewnętrzne przepisy regulujące organizację i funkcjonowanie Fundacji,  
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i) tworzy i likwiduje zakłady Fundacji i inne jej jednostki organizacyjne,  
j) zatrudnia pracowników. 

 
§ 26 

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa co najmniej dwóch członków Zarządu 
działających łącznie lub Prezes Zarządu jednoosobowo.  

2. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji skutkujące powstaniem zobowiązania lub 
czynności prawne rozporządzające, w przypadku gdy wartość zobowiązania lub 
przedmiotu rozporządzenia nie przekracza kwoty 2000 zł, może składać jeden członek 
Zarządu.  

3. Zarząd Fundacji może powołać pełnomocnika lub pełnomocników do składania 
oświadczeń woli w imieniu Fundacji w granicach udzielonego pełnomocnictwa.  

 
KOMISJA REWIZYJNA 

 
§ 27 

 
1. Komisja jest organem kontroli wewnętrznej Fundacji.  
2. Komisja liczy od 2 do 4 członków. 
3. Członków Komisji powołuje i odwołuje Rada na czas nieokreślony. Rada może odwołać 

członka Komisji Rewizyjnej w każdym czasie.  
4. Rada wyznacza przewodniczącego Komisji spośród jej członków. 
5. Członkiem Komisji nie może być: 

a. członek innego organu Fundacji ani osoba pozostająca z członkiem innego 
organu Fundacji w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej,  

b. osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 
oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

6. Członkowie Komisji mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych 
kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętnie miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego za rok poprzedni. 

7. Członek Komisji przestaje pełnić swoją funkcję z chwilą: 
a. zrzeczenia się funkcji, zawiadamiając o tym Radę, 
b. skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 
c. orzeczenia jego częściowego lub całkowitego ubezwłasnowolnienia, 
d. odwołania przez Radę. 

8. Posiedzenie Komisji zwołuje jej Przewodniczący lub Rada. 
 

§ 28 
 
Do zakresu kompetencji Komisji należy: 

a. rozpatrywanie i zatwierdzanie pod kątem formalno-prawnym i finansowym 
rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego Zarządu z działalności 
Fundacji, 



Załącznik do uchwały Zarządu Fundacji Vis Maior nr 4/2023 z 18 stycznia 2023r. w sprawie zmiany 
statutu Fundacji Vis Maior 
 

Strona 9 z 10 
 

b. kontrola działalności Fundacji, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki 
finansowej.  

 
 
 

KOLEGIUM PROGRAMOWE 
§ 29 

1. Rada może powołać Kolegium Programowe. 
2. Kolegium jest organem opiniodawczo-doradczym.  
3. Do kompetencji Kolegium należy opiniowanie rocznego planu działania Fundacji oraz 

wieloletniej strategii działania Fundacji. 
 

§ 30 
1. Członkami Kolegium mogą być osoby, których kompetencje i autorytet są istotne ze 

względu na działalność Fundacji.  
2. Członków Kolegium powołuje i odwołuje Rada na czas nieokreślony.  Rada może 

odwołać członka Kolegium w każdym czasie. 
 
 
 

ROZDZIAŁ V 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE I PRZEPISY PRZEJŚCIOWE 

 
§ 31 

Zasada określona w § 15, dotycząca parytetu zatrudniania osób z niepełnosprawnościami, nie 
dotyczy składów zespołów utworzonych przed dniem wejścia w życie niniejszego statutu oraz 
osób zatrudnionych na dzień wejścia w życie niniejszego statutu.  

 
 

§ 32 
Z upływem trzech miesięcy od dnia wydania postanowienia sądu o dokonaniu w Krajowym 
Rejestrze Sądowym wpisu zmian wynikających z niniejszego statutu kończy się bieżąca 
kadencja wszystkich członków organów Fundacji. Fundatorka Jolanta Kramarz powoła nową 
Radę, zaś Rada powoła nowych członków organów Fundacji na podstawie niniejszego statutu 
- w terminie zapewniającym ciągłość działania Fundacji. 
 

 
§ 33 

Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej.  
 

§ 34 
Fundacja może połączyć się z inną fundacją o podobnych celach działania.  

 
§ 35 

1. Likwidacja Fundacji następuje na podstawie uchwały podjętej przez Radę. 
2. Likwidację prowadzi likwidator wyznaczony przez Radę.  
3. Likwidatorowi służą uprawnienia Zarządu.  
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4. Majątek Fundacji, po zakończeniu likwidacji, przeznaczony będzie na cele zbliżone do 

celów Fundacji, tj. przekazany organizacjom pozarządowym wskazanym w uchwale 

Rady. 


