Sprawozdanie z dzialalnosci Fundacji Vis Maior za rok 2017.

Nazwa i dane adresowe fundacji:

Fundacja Vis Maior

ul. Bitwy Warszawskiej 1920 roku 10

02-366 Warszawa

Numer NIP: 525 225 35 42

Data wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym: 24.10.2002 r.

Numer KRS: 0000136590

Data uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego 28.10.2008 .
Numer REGON: 015278749

W okresie sprawozdawczym fundacje reprezentowat zarzad w sktadzie:

Jolanta Kramarz — prezes Fundacji;
Magdalena Raczynska — wiceprezes Fundacji;
Anna Migtus — cztonek zarzadu;

Jerzy Dzoga — cztonek zarzadu;

Dariusz Kupiecki — cztonek zarzadu.

W okresie sprawozdawczym fundacje reprezentowata rada w sktadzie:
Andrzej Matuszynski — przewodniczacy rady;

Witodzimierz Zientarski — cztonek rady;

Piotr Fraczak — cztonek rady;

Aneta Lejman — cztonek rady.

W okresie sprawozdawczym sklad zarzadu i rady nie ulegl zmianie.

Cele Fundacji:

1. Przeciwdzialanie wszelkim formom dyskryminacji wobec 0s6b
niepetnosprawnych oraz pomoc im i ich rodzinom w pokonywaniu ograniczen
zwigzanych z niepetlnosprawnoscia.



Wilaczanie spoleczne 0sob niepetnosprawnych.

Propagowanie aktywno$ci osob niepelnosprawnych, w szczegdlnosci w zyciu
publicznym, spotecznym i zawodowym.

Ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych wobec 0so6b niepetnosprawnych.

Propagowanie dostepnos$ci przestrzeni, transportu, informacji i komunikacji oraz
idei projektowania uniwersalnego.

Cele te Fundacja realizuje poprzez:

1. Dzialalnos¢ nieodplatna:

1.

10.
11.

12.

Organizowanie i prowadzenie psychoterapii, socjoterapii, profilaktyki
spotecznej
oraz poradnictwa psychologicznego dla os6b niepetnosprawnych i ich rodzin.

Prowadzenie doradztwa prawnego w zakresie problematyki dotyczacej
niepetnosprawnosci.

Prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Prowadzenie kampanii informacyjnych z wykorzystaniem $rodké6w masowego
przekazu.

Dziatania na rzecz wdrazania w Polsce Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych, dokumentéw Rady Europy oraz Unii Europejskiej
dotyczacych 0s6b niepelnosprawnych, monitorowanie ich wdrazania,
upowszechniania wiedzy o nich.

Monitorowanie dzialan organéw wiladzy publicznej w zakresie realizacji
wolnosci 1 praw 0sob niepetnosprawnych oraz ochrony ich interesow.

Prowadzenie dzialalno$ci naukowo-badawczej, w tym analiz, ekspertyz
I programéw dziatania na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

Organizowanie seminariow, konferencji, szkolen i1 warsztatow skierowanych
do o0s6b niepetnosprawnych i/lub dotyczacych problematyki zwigzanej
z niepelnosprawnoscia.

Utrzymywanie kontaktow z instytucjami dziatajacymi zaré6wno w kraju, jak
1 za granicg, ktorych do§wiadczenia mogg stuzy¢ realizowaniu celéw Fundacji.

Wydawanie publikacji drukowanych, elektronicznych oraz w innych formach.

Promowanie 1 wspomaganie edukacji osdb niepelnosprawnych, szczegdlnie
w szkotach ogoélnodostgpnych.

Promowanie korzystania z pomocy psOw  asystujacych  poprzez
przeprowadzanie akcji informacyjnych, szkolenie przysztych wtascicieli, ich



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

bliskich 1 wolontariuszy, a takze przygotowywanie do pracy psow
asystujacych.

Wspieranie instytucji prowadzacych dziatania zblizone do tych, ktore realizuje
Fundacja Vis Maior, a szczegoélnie zwigzanych ze szkoleniem psow
asystujacych.

Pomoc spoleczna polegajaca na S$wiadczeniu osobom  fizycznym,
zakwalifikowanym do realizowanych przez Fundacje programoéw, wsparcia
finansowego 1 rzeczowego zwigzanego z posiadaniem i szkoleniem psa
asystujacego.

Organizowanie 1 prowadzenie obozéw oraz turnuséw rehabilitacyjnych dla
0s6b niepetnosprawnych, a takze ich rodzin.

Dbanie o rozwoj kultury fizycznej osdb niepelnosprawnych poprzez turystyke
i organizowanie imprez sportowych.

Umozliwianie zaspokajania potrzeb duchowych 1 religijnych osobom
niepetnosprawnym oraz ich rodzinom przez organizowanie rekolekc;ji,
pielgrzymek, wspotprace ze zwigzkami wyznaniowymi.

Rozwijanie umiejetnosci artystycznych o0sob niepelnosprawnych oraz
wspieranie ich aktywnosci w roznych dziedzinach zycia kulturalnego.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do stworzenia infrastruktury
rehabilitacyjnej, edukacyjnej oraz socjalnej, a w tym organizowanie i
prowadzenie  osrodkow  wypoczynkowo-rehabilitacyjnych  dla  oséb
niepetnosprawnych oraz ich rodzin.

1I. Dzialalno$¢ odplatna:

1.

Organizowanie i prowadzenie psychoterapii, socjoterapii, profilaktyki
spotecznej oraz poradnictwa psychologicznego dla oso6b niepelnosprawnych i
ich rodzin.

Prowadzenie doradztwa prawnego w =zakresie problematyki dotyczacej
niepetnosprawnosci.

Prowadzenie kampanii informacyjnych z wykorzystaniem §rodkdw masowego
przekazu.

Dziatania na rzecz wdrazania w Polsce Konwencji ONZ o prawach o0sob
niepelnosprawnych, dokumentow Rady Europy oraz Unii Europejskiej
dotyczacych

0sOb niepetnosprawnych, monitorowanie ich wdrazania, upowszechniania
wiedzy o nich.

Monitorowanie dzialan organdéw wladzy publicznej w zakresie realizacji
wolnosci 1 praw 0sob niepetnosprawnych oraz ochrony ich interesow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prowadzenie dzialalno$ci naukowo-badawczej, w tym analiz, ekspertyz i
programéw dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych.

Organizowanie seminariow, konferencji, szkolen i warsztatow skierowanych
do o0sO6b niepelnosprawnych i/lub dotyczacych problematyki zwigzanej
z niepelnosprawnoscia.

Utrzymywanie kontaktow z instytucjami dziatajagcymi zaréwno w kraju, jak i
za granicg, ktorych doswiadczenia moga stuzy¢ realizowaniu celow Fundacji.

Wydawanie publikacji drukowanych, elektronicznych oraz w innych formach.

Promowanie i wspomaganie edukacji 0sob niepetnosprawnych, szczegdlnie
w szkotach ogdlnodostepnych.

Promowanie korzystania z pomocy pséw  asystujacych  poprzez
przeprowadzanie akcji informacyjnych, szkolenie przysztych wiascicieli, ich
bliskich 1 wolontariuszy, a takze przygotowywanie do pracy psow
asystujacych.

Wspieranie instytucji prowadzacych dziatania zblizone do tych, ktore realizuje
Fundacja Vis Maior, a szczegélnie zwigzanych ze szkoleniem psow
asystujacych.

Organizowanie i prowadzenie obozdéw oraz turnuséw rehabilitacyjnych dla
0s6b niepetnosprawnych, a takze ich rodzin.

Dbanie o rozwdj kultury fizycznej oséb niepelnosprawnych poprzez turystyke
I organizowanie imprez sportowych.

Umozliwianie zaspokajania potrzeb duchowych i religijnych osobom
niepetnosprawnym oraz ich rodzinom przez organizowanie rekolekc;ji,
pielgrzymek, wspotprace ze zwigzkami wyznaniowymi.

Rozwijanie umiejetnosci artystycznych os6b niepetnosprawnych oraz
wspieranie ich aktywnos$ci w réznych dziedzinach zycia kulturalnego.

Podejmowanie  dziatah  zmierzajacych do stworzenia infrastruktury
rehabilitacyjnej, edukacyjnej oraz socjalnej, a w tym organizowanie
1 prowadzenie os$rodkow wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla  osob
niepetnosprawnych oraz ich rodzin.

Opis dzialalnoSci statutowej:

Praca w Fundacji przebiegata zgodnie z planem przyjetym na 2017 rok.

Posiedzenia Zarzadu odbywaly si¢ co miesigc. Cztonkowie Zarzadu pozostawali ze sobg

w stalym kontakcie 1 w razie potrzeby konsultowali sprawy zwigzane z dziatalnoscig



Fundacji. Wszelkie zaistniale watpliwosci wyjasniano na biezaco. Dzigki temu dziatania
Fundacji byty spdjne i dynamiczne.

Spotkania dotyczyly:

e biezacej dziatalnos$ci fundacji oraz realizowanych projektow,

e sposobow wydatkowania funduszy otrzymanych ze s$rodkow publicznych
I darowizn,

e zasad wspotpracy z instytucjami oraz firmami realizujgcymi cele podobne do
tych, jakie stawia sobie Fundacja,

e zasad wspotpracy z wladzami terytorialnymi i organizacjami pozarzadowymi,
kreowania wizerunku Fundacji i Promowania jej dziatan,

e akcji jednoprocentowej,

e zasad przyznawania psOw przewodnikdw,

e zmiany zapisOw W umowie przekazania psa,

e postepowania w sytuacji, gdy dotychczasowy opiekun oddaje fundacji
otrzymanego od niej psa,

e pozyskiwania nowych wspotpracownikow,

e wspoOtpracy z wolontariuszami.

Opis dzialalnos$ci Fundacji Vis Maior

I. Promowanie i wspieranie aktywnosci osob z dysfunkcjga wzroku

1. Kultura, sport i rekreacja

Instytucje kulturalne 1 sportowe co raz czesciej zauwazajg potrzeby oséb z dysfunkcja
wzroku 1 starajg si¢ dostosowac¢ swojg oferte do ich potrzeb.

14 wrzesnia 2017 pracownicy i klienci Fundacji Vis Maior obejrzeli w teatrze
Ateneum spektakl "Kandyd, czyli optymizm", po ktéorym odbyto si¢ spotkanie z aktorami.
Byla to niepowtarzalna okazja do podzielenia si¢ do$wiadczeniami z odbioru sztuki w
sytuacji braku lub ograniczenia wzroku. Ze spotkania zostal nakrecony filmik, ktory
zamie$cili$my na naszej stronie internetowe.

W ubiegtym roku Fundacja Vis Maior kontynuowata wspotprace z Teatrem Ludowym
w Krakowie oraz z warszawskimi teatrami, takimi jak: Teatr Rampa, Teatr Polski, Teatr
Powszechny, Teatr Dramatyczny, Teatr Studio, Teatr Kapitol, Teatr Kamienica, Teatr
Wspotczesny, Och Teatr, Bielanska Scena Muzyczna, oraz z kinem Luna. Dzigki zyczliwosci
tych instytucji klienci Fundacji mogli korzysta¢ z oferty promocyjnej, przygotowanej z mys$la
0 nich.



Osoby z dysfunkcjg wzroku niejednokrotnie zwracajg uwage na niedostosowanie oferty
instytucji kulturalnych i edukacyjnych do ich potrzeb, poniewaz podczas zwiedzania nie
zawsze maja mozliwo$¢ swobodnego obejrzenia eksponatéw. W 2016 roku Fundacja
zorganizowata wyjscia do Muzeum Patacu Krola Jana III w Wilanowie. Zwiedzajacy mieli
mozliwo$¢ doktadnego zapoznania si¢ z poszczegdlnymi elementami wystaw i zadawania
pytan. Spotkali si¢ z zyczliwoscig i otwartoscig przewodnikdéw oraz animatoréw, ktorzy
wykazali duze zrozumienie dla potrzeb 0s6b niewidomych 1 — w miar¢ swoich mozliwosci —
starali si¢ wyj$¢ im naprzeciw.

Osoby niewidome majg ograniczone mozliwosci uprawiania sportu. Personel
obiektow sportowych nie posiada odpowiedniego przygotowania do pracy z ta grupa
klientow, a przede wszystkim ma wiele obaw wynikajacych z braku wiedzy nt. mozliwosci
tych oséb. Rowniez oferta zwigzana z turystyka i rekreacja jest niewystarczajaca w stosunku
do potrzeb. Dlatego tez Fundacja Vis Maior przygotowala propozycje dla mitosnikow
aktywnych form spgdzania czasu.

NawigzaliSmy wspolprace z Kregielnig TB, dzigki czemu osoby niewidome mogty
nieodptatnie gra¢ w kregle.

Kontynuowalismy wspolprace z Centrum Rekreacji i Sportu przy ul. Conrada, dzieki
czemu osoby niewidome i stabowidzace mogly uczestniczy¢ w kursie nauki plywania
dostosowanym do ich potrzeb.

W 2017 roku z oferty kulturalno-sportowej fundacji skorzystato 320 osob. Doceniaty
one jej roznorodnos$¢. Zwracaly tez uwage na to, ze placowki kulturalne i sportowe coraz
czgsciej zauwazajg potrzeby osob niewidomych.

2. Spotkania i imprezy integracyjne

Fundacja zorganizowata imprezy okoliczno$ciowe z okazji $wigt Bozego Narodzenia i
Wielkiej Nocy. w karnawale zorganizowaliSmy zabawe z tancami
1 poczestunkiem, w ktorej wzigto udziat okoto 50 oséb. Natomiast w listopadzie odbyto si¢
spotkanie jubileuszowe z okazji pietnastolecia powstania fundacji. UstyszeliSmy wiele
cieptych stow oraz zyczen dalszego rozwoju, co upewnilo nas, ze dzialania wspierajace
aktywnos$¢ 1 niezaleznos$¢ osob z dysfunkcja wzroku sa naprawde potrzebne.

Ponadto, wszystkie spotkania w Vis Maior stanowig bardzo dobrg okazje do rozmowy
1 wymiany doswiadczen zwigzanych z bezwzrokowym funkcjonowaniem. Sa niezwykle
wazne dla osob, ktore tracg badz niedawno stracily wzrok. Moga one bowiem pozna¢ osoby
niewidome prowadzace aktywny tryb zycia. To wlasnie od takich dobrze zrehabilitowanych
ludzi dowiadujg sig, jak niewidomi radzg sobie z r6znego rodzaju trudnosciami w codziennym
funkcjonowaniu oraz w pracy. W spotkaniach zorganizowanych przez fundacje w 2017 roku
wzieto udziat 100 oséb.



Ponad 700 0s6b niewidomych i stabowidzacych otrzymywato informacje o jej dziataniach za
posrednictwem newsletteru, a jeszcze wigcej mogto zapoznac si¢ z aktualng oferta poprzez
strong internetowa Fundacji oraz poprzez portal www.facebook.com.

Projekty Fundacji Vis Maior

3. ,Kurs na samodzielno$¢. Podnoszenie samodzielno$ci osob niewidomych w
roznych obszarach funkcjonowania” to projekt wieloletni, dofinansowany ze S$rodkow
PFRON. W okresie sprawozdawczym (do 31 marca 2017) byt kontynuowany jego III etap. W
ramach kontynuacji w lutym 2017 roku odbyly si¢ dwa szeSciodniowe szkolenia: warsztaty z
zakresu nauki prowadzenia gospodarstwa domowego oraz wizazu ze stylizacja, a takze
warsztaty z zakresu wykorzystania narzedzi internetowych i nawigacji GPS.

Dla uczestnikow obu szkolen zostaly wykonane indywidualne plany dziatania,
czyli diagnoza potrzeb, na podstawie ktorej opracowano zakres omawianych zagadnien.
W pierwszym szkoleniu wzigto udziat 10 os6b. Uczestnicy nie tylko uczyli si¢
przygotowywania potraw, lecz takze wymieniali si¢ wlasnymi do$wiadczeniami z prac
kuchennych oraz sposobami na bezpieczne, bezwzrokowe wykonanie poszczegdlnych
czynnosci. Po zakonczeniu warsztatow wszyscy otrzymali przepisy, by mogli samodzielnie
przyrzadza¢ dania, ktore robili podczas zajeé. Byly to zardowno dania obiadowe (np. budyn z
warzyw), jak i desery (np. ciasto marchwiowe). Podczas spotkan grupowych z wizazystka
uczestnicy dowiedzieli si¢, jakie sa rodzaje sylwetek cztowieka, w jakich fasonach dane
osoby wygladaja korzystnie oraz jak tuszowa¢ niedoskonato$ci figury. Zajgcia indywidualne
z kolei zalezaly juz od tego, co dla kogo$ jest najwazniejsze i1 najtrudniejsze w kwestii jego
wygladu. Jednak kazda z os6b miata zrobiong analiz¢ kolorystyczna, czyli dowiedziata sig,
jaki typ urody posiada 1 w jakich kolorach bedzie jej do twarzy. Uzupelnienie warsztatow
stanowity zajecia z robdtek recznych, na ktorych uczestnicy wykonywali m.in. ozdoby z filcu.

W szkoleniu z zakresu wykorzystania narzedzi internetowych i nawigacji GPS wzigto udziat
10 uczestnikéw, ktorzy znali obstuge komputera na poziomie §redniozaawansowanym i
chcieli poszerzy¢ swoje umiejetnosci. Warsztaty objety nastgpujace zagadnienia: portale
spoteczno$ciowe, aktualizacja stron internetowych (np. WordPress), pisanie blogow,
korzystanie z bankowosci internetowej, bezpieczne zakupy w Internecie oraz praktyczne
wykorzystanie nawigacji satelitarnej GPS

w terenie.

Catkowita wartosc tego etapu projektu wynosita 180 461,34 zt.

4. Projekt ,,Pies madry GPS 2014”



http://www.facebook.com/

Celem projektu jest poprawa jakosci funkcjonowania oséb niewidomych poprzez
zakup psow, przygotowanie ich do roli przewodnikéw, a nastepnie przekazywanie ich
osobom niewidomym. Projekt zostatl dofinansowany ze srodkéw PFRON.

Do 31 marca 2017 trwat jego III etap. Caltkowita warto$¢ tego etapu projektu
wynosita 194 053,48 zi.

W ramach kontynuacji zrealizowano nastepujace dziatania:

e Pies zakupiony w pazdzierniku 2015 ukonczyt szkolenie
specjalistyczne w styczniu 2017. W lutym i1 marcu przeszedl proces
zzywania si¢ ze swoim niewidomym opiekunem 1 =zostal mu
przekazany.

e Trzy psy zakupione w styczniu 2016 kontynuowaty szkolenie
specjalistyczne, a nastepnie juz po zakonczeniu projektu przeszly
proces zzywania si¢ 1 zostaty przekazane osobom niewidomym.

Wszystkie zwierzeta, ktore w okresie sprawozdawczym zostaly przekazane
osobom niewidomym, otrzymaty "Certyfikaty psa asystujacego".

Projekt "Pies madry GPS 2017", dofinansowany ze $srodkow PFRON, trwa od
1 kwietnia 2017 do 31 marca 2019. Ma on na celu zakup psow, przygotowanie
ich do roli przewodnikow, a nastepnie przekazanie ich osobom niewidomym
lub takim, ktore nie moga wykorzysta¢ wzroku przy poruszaniu sig.

W ramach 1 etapu projektu 3 psy, ktore rozpoczety szkolenie w ramach III etapu

projektu "Pies madry GPS 2014", dokonczyty szkolenie i zostaly przekazane osobom
niewidomym. Psy te otrzymaty "Certyfikaty psa asystujacego" w czerwcu 2017 r. 4
psy zostaly podarowane fundacji w maju 2017, 4 kolejne — zakupione w pazdzierniku
2017. Zwierzgta przeszty etap wczesnej stymulacji neurologicznej, a nastgpnie
socjalizacji 1 wstepnego szkolenia.

Catkowita warto$¢ I etapu projektu wynosi 240413,80 zi.

6. Projekt "Wybierz samodzielnosc¢"

To projekt wieloletni, dofinansowany ze srodkéw PFRON. Celem projektu jest
usamodzielnianie o0sob z dysfunkcja wzroku, poprawa ich mobilno$ci,
mozliwosci komunikowania si¢ oraz dostepu do informacji, wiedzy
o nowoczesnych sprzetach rehabilitacyjnych i technologiach. Jego pierwszy
etap rozpoczal si¢ 1 kwietnia 2016 i trwat do 31 marca 2017. Catkowita
warto$¢ tego etapu wynosita /22 157,39 z&. W ramach kontynuacji odbywaty
si¢ indywidualne zajgcia z orientacji przestrzennej/czynnos$ci dnia codziennego
oraz indywidualne szkolenia komputerowe na poziomie



sredniozaawansowanym.  Uczestnicy  korzystali tez z  wsparcia
psychologicznego. Trzy osoby z odleglych czgsci  wojewodztwa
mazowieckiego wziely udzial w podstawowym kursie komputerowym z
zakwaterowaniem 1 wyzywieniem. Natomiast 6 o0s6b niewidomych 1
stabowidzacych uczestniczyto w warsztatach z zakresu wizazu 1 stylizacji,
podczas ktorych dowiedziaty sie, jak dba¢ o swoj wyglad, jak dobiera¢ ubrania
do typu urody oraz jak w praktyce poradzi¢ sobie z tym wszystkim w sytuacji
ograniczenia lub braku wzroku. Dbanie o wizerunek i $ledzenie trendow mody
jest szczegélnie trudne dla osob niewidomych, poniewaz nie mogg one
samodzielnie oceni¢ swojego wygladu.
Wszyscy uczestnicy tego etapu projektu przez caly czas jego trwania mogli
korzysta¢ z pomocy asystentow, czyli osob, ktore wspieraja uczestnikow w
docieraniu do r6znych miejsc, wypetianiu dokumentacji, itp. Jest to bardzo wazne
na poczatkowym etapie rehabilitacji, gdyz wielu osobom trudno jest ja rozpoczac¢
wlasnie z powodu trudno$ci w samodzielnym przemieszczaniu si¢ 1 wypetnianiu
réznego rodzaju dokumentacji.
1 kwietnia 2017 rozpoczat si¢ drugi etap projektu i potrwa on do 31 marca 2018.
W ramach tego etapu 54 osoby niewidome mogly korzysta¢ z nauki orientacji
przestrzennej/codziennych czynno$ci, grupowych warsztatow kulinarnych,
indywidualnych kurséw komputerowych (na poziomie $redniozaawansowanym),
grupowych kurséw komputerowych (na poziomie podstawowym, z elementami
dziesigciopalcowego, bezwzrokowego pisania na klawiaturze). W okresie
sprawozdawczym odbyly si¢ dwie edycje tego typu szkolenia. Poza tym, 12 0séb z
dysfunkcja wzroku uczyto si¢ jezyka angielskiego w dwoch grupach —
podstawowej 1 $Sredniozaawansowanej. ROwniez i w tym etapie projektu uczestnicy
mieli mozliwos$¢ skorzystania z pomocy asystenta. Sposrod 54 osdb
22 kontynuowaly rehabilitacje rozpoczeta w poprzednim etapie projektu.
Calkowita wartos$¢ I1 okresu rozliczeniowego wynosi  115191,20 ztotych.

7. Projekt "Niewidomi Na Sportowo - Upowszechnianie | Wspieranie Kultury
Fizycznej Osob Niewidomych I Stabowidzacych", dofinansowany przez Biuro
Sportu i Rekreacji m.st. Warszawy.

Jego calkowita warto$¢ wynosita 16250 zt.

W ramach projektu (od 1 marca do 31 grudnia 2017) odbyly si¢ 34 zajecia pilates

dla 15 os6b niewidomych 1 slabowidzacych. Cieszyly si¢ one duzym

powodzeniem, poniewaz osobom z dysfunkcjg wzroku trudno jest uczestniczy¢ w

zajeciach sportowych, ktore nie s3 dostosowane do ich potrzeb. Poza tym

samodzielne poruszanie si¢ z bialg laskg jest na tyle duzym stresem, ze nie daje ani
przyjemnosci, ani relaksu.

Oprocz tego w siedzibie fundacji zorganizowalisSmy dwa cykle spotkan

poradniczych — z dietetykiem i fizjoterapeuta.

Spotkania w ramach pierwszego z nich prowadzita pani dr Katarzyna Kowalcze —

specjalista w zakresie Zywienia czlowieka i dietetyki, wyktadowca SGGW.

Dotyczyly one:



* diety srodziemnomorskiej i jej wplywu na nasze zdrowie

* profilaktyki réznych choréb (np. cukrzycy) poprzez stosowanie odpowiedniej
diety

zdrowego i racjonalnego odzywiania si¢ oraz odchudzania.

Natomiast spotkania w ramach drugiego cyklu prowadzita pani Maria Bustowicz —
fizjoterapeutka. Uczestnicy zaje¢ mieli okazje zapozna¢ si¢ z ¢wiczeniami, ktore
mozna wykonywa¢ samodzielnie w domu, by dba¢ o swoje ciato, kondycj¢ 1 dobra
postawe.

8. Projekt ,,Inkubator zatrudnienia oséb niewidomych”

Inkubator Zatrudnienia Oséb Niewidomych stanowit kompleksowe posrednictwo
pracy $wiadczone na rzecz kandydatow z dysfunkcja wzroku oraz pracodawcow z
otwartego rynku pracy, ktorzy sa zainteresowani zatrudnieniem osoby niewidomej
lub stabowidzace;.

Projekt trwat od 1 lutego do 31 lipca 2017. Jego celem byto wypracowanie i
przetestowanie innowacyjnej metody wprowadzania osob z dysfunkcja wzroku na
otwarty rynek pracy na terenie Warszawy. Cel ten byl realizowany poprzez
ekspercki helpdesk, stanowigcy zespot profesjonalistow, majacych wiedze na
temat niepetnosprawnosci wzroku, realnych mozliwosci zatrudnienia o0sOb
niewidomych oraz oferujacych wsparcie dla pracodawcow deklarujacych
zatrudnienie osoby niewidomej.

W ramach projektu znalezliSmy dwoch pracodawcow zainteresowanych
zatrudnieniem osoby z dysfunkcja wzroku. Byly to firmy I-Spot oraz Poczta
Polska. Wspomniane firmy otrzymaly kompleksowe wsparcie obejmujace:

- audyt firmy pod katem mozliwosci znalezienia stanowisk pracy, na ktorych
moglyby zosta¢ zatrudnione osoby z dysfunkcja wzroku;

- profesjonalne porady prawne, ksiggowe dla kadry zarzadzajacej przedsigbiorstwem z
zakresu dostosowania stanowiska pracy i mozliwosci skorzystania z subsydiowania
doposazenia stanowiska pracy, wynagrodzenia oraz szkolen pracownika;

- fachowe porady tyflotechniczne na temat sprawdzonych rozwigzan przy
dostosowaniu stanowiska pracy pod katem konkretnego niewidomego lub
stabowidzacego pracownika;

- szkolenia migkkie dla zespotu pracownikow, do ktorego zostata zatrudniona
wytypowana osoba niepetnosprawna;

- specjalistyczne porady dla kadry zarzadzajacej po zatrudnieniu pracownika z
dysfunkcja wzroku wynikajace z biezacych potrzeb (follow-up).

OSOBOM NIEWIDOMYM 1 SEABOWIDZACYM zainteresowanym podjgciem
zatrudnienia na otwartym rynku pracy, ktore przeszly pozytywnie wstepny etap
rekrutacji, zapewnilismy:

- udziat w profesjonalnym procesie selekc;ji;



- realne, wielowymiarowe wsparcie w zatrudnieniu na otwartym rynku pracy (m.in.
posrednictwo pracy, wsparcie we wprowadzeniu w S$rodowisko pracy u danego
pracodawcy, wsparcie w poczatkowym okresie zatrudnienia).

Catkowita warto$¢ projektu wynosita 69600 ztotych.

Inkubator Zatrudnienia Oso6b Niewidomych zostat dofinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — Punkty Inkubacji Innowacji. Grantodawca
Inkubatora Zatrudnienia Oséb Niewidomych byta Fundacja ,,Merkury” z Walbrzycha.

9. Projekt "Ruszaj w miasto 2017-2019 - niewidomi samodzielni i bezpieczni".
,Ruszaj w miasto 2017-2019”

Jest to projekt wieloletni, dofinansowany ze $rodkow Urzedu m. st. Warszawy,
trwa od 01.03.2017 do 31.12.2019. Jego celem jest wspieranie samodzielno$ci
dorostych 0s6b niewidomych 1 slabowidzacych, posiadajacych orzeczenie o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawno$ci, zamieszkatych w
Warszawie. Projekt kierujemy w szczegdlnosci do osob, ktére od niedawna maja
trudnosci ze wzrokiem; u ktorych nastapilo jego nagle pogorszenie lub niedawno
go stracity; ktére od dluzszego czasu nie braty udzialu w zajeciach z orientacji
przestrzennej oraz wykonywania codziennych czynnos$ci. Pierwszy etap projektu
trwat od 1 marca do 31 grudnia 2017. 15 uczestnikobw otrzymato wsparcie w
postaci kurséw orientacji przestrzennej (samodzielnego poruszania si¢ z bialg
laskg) oraz wykonywania codziennych czynno$ci. Wziegli rowniez udziat w
grupowych warsztatach z wykonywania codziennych czynno$ci (gotowanie,
sprzatanie, prezentacja 1 korzystanie z urzadzen utatwiajacych funkcjonowanie w
domu, w pracy itp.). Mieli rowniez mozliwos¢ uczestnictwa w indywidualnych
zajeciach z zakresu korzystania z nowoczesnych technologii (Internet, nawigacja
GPS 1 inne aplikacje) utatwiajacych samodzielne poruszanie si¢, rozpoznawanie
koloréw, tekstu oraz oznaczania przedmiotéw). Catkowita warto$¢ pierwszego
etapu projektu wynosita 47560,00 ztotych.

10. "Wie, kto pyta 2017"

Projekt "Wie, kto pyta 2017" zostal dofinansowany ze S$rodkéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Mazowieckiego. Trwal od 17 lipca do 30
listopada 2017. Adresatami projektu byly osoby z dysfunkcjg wzroku (oraz ich
rodziny) zamieszkate na terenie wojewodztwa mazowieckiego. W ramach projektu
uczestnicy korzystali z bezptatnych porad psychologa, tyflopedagoga, prawnika i
tyfloinformatyka (tfacznie 200 godz.). Porady byty udzielane zdalnie: mailowo,
listownie lub telefonicznie. Porady obejmowaty: 1) zagadnienia spoteczno-prawne:
- $wiadczenia i1 uprawnienia - oOrzecznictwo - informacje dla pracodawcoéw
zatrudniajacych lub chcacych zatrudni¢ osoby niepelnosprawne - informacje nt.
edukacji niepelnosprawnych dzieci - dyskryminacja i naruszanie praw o0séOb
niepetnosprawnych; 2) poradnictwo technologiczne: - dostepny sprzet i



oprogramowanie asystujgce - dobor pomocy rehabilitacyjnych do indywidualnych
potrzeb - porady w zakresie miejsca pracy i edukacji - dostgpnosé stron
internetowych (standardy WCAG 2.0); 3) poradnictwo psychologiczne: - stres
zwigzany z utratg wzroku - problemy rodzinne i srodowiskowe - samodzielnos¢ i
niezalezno$¢ zyciowa; 4) poradnictwo tyflopedagogiczne: - rehabilitacja dzieci i
dorostych. - usprawnianie codziennego funkcjonowania w gospodarstwie
domowym. W ramach projektu powstal tez spot, promujgcy dziatania projektowe.
Spot ten zostal zamieszczony na stronie internetowej fundacji. Najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ porady prawne i tyfloinformatyczne. Catkowita
warto$¢ projektu wynosita 20042 zt.

11. Projekt "Nie widzisz — chodz z nami, stuchaj i ¢wicz"

Projekt ,,nie widzisz — chodZ z nami, stuchaj 1 ¢wicz”, zostal dofinansowany ze
srodkow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego. Byt to cykl
sze$ciu rajdow pieszych z elementami krajoznawczymi oraz promocja codziennej
aktywnosci fizycznej osob niewidomych 1 stabowidzacych. W terminie 17.07.2017
— 30.11.2017 odbylo si¢ 6 catodniowych rajdéw/wypraw pieszych na terenie
wojewodztwa mazowieckiego. W kazdej z wycieczek wzigto udziat 20 oséb
niewidomych lub stabowidzacych i 10 wolontariuszy, ktorzy pomagali osobom
zupelie niewidomym w bezpiecznym przemieszczaniu si¢. W ramach rajdow
uczestnicy projektow zwiedzili np. Podkowe Le$na, Powsin i muzeum w
Palmirach (w puszczy kampinoskiej). Rajdy cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem,
poniewaz osoby niewidome majag ograniczone mozliwosci aktywnego i
bezpiecznego spedzania czasu na $wiezym powietrzu. Dodatkowo zostato
przygotowane nagranie w formacie mp3, w ktérym znalazt si¢ godzinny trening,
przygotowany przez instruktora/trenera fitness. Nagranie wykonano w
profesjonalnym studiu, co zapewnitlo mu odpowiednig jakos$¢. Zostalo ono
umieszczone na stronie internetowej fundacji, skad mozna je pobra¢ lub odstuchac
online. Catkowita warto$¢ projektu wynosita 34940 zt.

I1. Promowanie pozytywnych postaw wobec 0s6b niewidomych i stabowidzacych
1. Wolontariat

Dzigki zaangazowaniu wolontariuszy fundacja moze dziala¢ znacznie sprawniej.
Poprzez wlaczanie si¢ w jej prace wyrazajg oni swoje poparcie dla wartosci, jakie propaguje.
W siedzibie organizacji prowadzone sg szkolenia dla wolontariuszy, podczas ktorych ucza
sie, jak wspotpracowac z osobami niewidomymi.

W 2017 roku w dziatania Fundacji Vis Maior zaangazowanych bylo 25 wolontariuszy.
Odegrali oni niezwykle wazng role we wspieraniu aktywnosci osob z dysfunkcjg wzroku.
Pomagali im bowiem w docieraniu w nieznane miejsca, robieniu zakupow, w zatatwianiu



formalnosci w urzedach. Byli rowniez zaangazowani podczas organizowanych przez
Fundacj¢ wyjs¢, spotkan, konferencji, a takze dziatan projektowych, np. szkolen. Ich Pomoc
byla tez bardzo przydatna podczas prac biurowych. Angazowali si¢ réwniez w opieke
nad psami, ktdre albo zostang przewodnikami niewidomych, albo juz petig te funkcje.

Fundacja docenia wysitek wolontariuszy, dlatego wystawia im rekomendacje,
poniewaz okazuja si¢ one pomocne, zwlaszcza studentom starajagcym si¢ o
stypendia lub szukajacym pracy.

2. Wspolpraca z Parkiem Handlowym ..Zakopianka”

W grudniu 2015 r. Fundacja Vis Maior nawigzata wspolprace z Parkiem Handlowym
,Zakopianka”, ktory przekazat 30 tys. zt. na wyszkolenie psa przewodnika. Pies otrzymat
imi¢ Zako i w kwietniu 2017 ukonczyt szkolenie specjalistyczne. Natomiast w maju i czerwcu
przeszedl etap zzywania si¢ ze swoim niewidomym opiekunem. Po zakonczeniu tego etapu
Zako otrzymat certyfikat psa asystujacego. Co miesigc informowaliSmy przedstawicielke
Zakopianki o postepach Zako, a kolejne etapy szkolenia ilustrowaliémy zdjeciami.

3. Warsztaty dla organizacji Mali Bracia Ubogich

W listopadzie 2017 prezes Fundacji Vis Maior Jolanta Kramarz i przedstawicielka
fundacji Joanna Witkowska przeprowadzity 2 dwugodzinne  warsztaty na temat
funkcjonowania 0s6b niewidomych i pracy psa przewodnika
dla pracownikéw i wolontariuszy organizacji Mali Bracia Ubogich. Uczestnicy spotkania
dowiedzieli sig, na czym polega specyfika wspdlpracy osoby niewidomej z psem
przewodnikiem; jak powinni si¢ zachowa¢ wobec ludzko-psiego duetu; jak we wlasciwy i
bezpieczny sposdéb pomdc osobie niewidomej; jakie nastepstwa mogg mie¢ rézne uszkodzenia
wzroku. Poniewaz organizacja Mali Bracia Ubogich zajmuje si¢ osobami starszymi,
szczegOlny nacisk potozony zostal na problemy oséb, ktérym wzrok si¢ pogarsza badz tracg
go w podesztym wieku.

4. Wspélpraca z Warszawskim Domem pod Fontanna.
Od 2014 Fundacja Vis Maior wspolpracuje z Warszawskim Domem pod
Fontanng. W ramach zatrudnienia przejSciowego utrzymujemy stanowisko
pracy dla osoby z niepelnosprawnoscia jako osoby sprzatajacej siedzibe naszej
fundacji.

5. Promocja dziatalnosci Fundacji Vis Maior oraz aktywnosci 0sob niewidomych

Fundacja Vis Maior promowala zardbwno swoja dziatalno$¢, jak i aktywno$¢ osob
niewidomych poprzez:



e Informowanie zarowno 0sob widzacych, jak i tych z dysfunkcjg wzroku o dziataniach
fundacji,

e Prezentowanie pomocy utatwiajacych zycie osobom niewidomym i stabowidzacym,

e Informowanie o mozliwo$ciach, jakie daje osobie niewidomej wspolpraca z psem
przewodnikiem, o wlasciwym zachowaniu wobec duetu cztowiek — pies przewodnik,

e Pokazywanie pracy czworonoznego pomocnika,
Rozdawanie materialow informacyjnych nt. dziatalnosci fundacji,
Prowadzenie kampanii jednoprocentowej na facebooku
Zamieszczenie w czasopismie "Szesciopunkt" wydawanym przez Fundacje Swiat wg
Ludwika Brajla artykulu informujacego o dzialalnosci Vis Maior.

III Czlonkostwo w koalicjach, udzial w pracach legislacyjnych i dzialania rzecznicze

1. Czlonkostwo w koalicjach

Fundacja Vis Maior jest cztonkiem Koalicji na Rzecz Osob z Niepelnosprawnosciami. Do
wrzesnia 2017 nalezeliSmy tez do Koalicji na rzecz Réwnych Szans.

Angazujac si¢ w dziatania majace na celu zmiang przepiséw, ktdre ograniczaja
niezalezno$¢ o0so6b niepetnosprawnych w zakresie réwnego dostgpu do dobr i1 ustug w
przestrzeni publicznej, fundacja przyczynia si¢ do poprawy ich sytuacji w naszym kraju.
Dzigki wprowadzanym zmianom osoby niewidome moga petniej uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym i zyskuja szanse na wigksza niezaleznos$c¢.

2. Udzial w pracach zespoléw parlamentarnych
W okresie sprawozdawczym Fundacja Vis Maior brata aktywny udziat w pracach dwoch

zespotow parlamentarnych: Parlamentarnego Zespotu ds. Oséb Niepelnosprawnych oraz
Parlamentarnego Zespotu ds. Osob z Niepelnosprawnoscig Narzadu Wzroku. Na kwietniowe
posiedzenie pierwszego z zespolow przygotowaliSmy prezentacje dotyczaca przebiegu i
kosztow szkolenia psow przewodnikdéw oraz tego, jak wielkg pomoc dla 0s6b niewidomych
stanowig profesjonalnie przygotowani czworonozni asystenci.

Przedstawiciele fundacji uczestnicza regularnie w posiedzeniach zwtaszcza tego drugiego
gremium, poniewaz uwazamy, ze osoby z dysfunkcja wzroku powinny mie¢ wplyw na
sprawy 1 na decyzje, ktére ich dotycza.

3. Udzial w nieformalnej platformie ..Niewidomi razem” oraz w liScie mailinsowej
powolanej przez Kongres Osob z Niepelnosprawnosciami

Organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz osob z dysfunkcjg wzroku utworzyty
nieformalng platforme ,,niewidomi razem”. W jej ramach powstata lista mailingowa,
ktora funkcjonowala w okresie sprawozdawczym. Poza tym Kongres Oséb z
Niepetnosprawnosciami powotal druga list¢ mailingowa "Za niezaleznym zyciem".
Dzigki uczestnictwu w obu listach przedstawiciele fundacji mieli okazj¢ bra¢ udziat w



wymianie informacji pomiedzy poszczegdlnymi organizacjami jak rowniez dzieli¢ si¢
pogladami na ksztalt przysztego systemu wsparcia 0so6b z niepetnosprawnosciami.

4, Udzial w posiedzeniach Zespolu ds. Wykonywania Postanowien Konwencji o
Prawach Oséb Niepelnosprawnych

Przedstawicielki Fundacji Vis Maior: Jolanta Kramarz, Magdalena Raczynska i Anna
Migtus braly udziat w posiedzeniach Zespolu ds. wykonywania postanowien
Konwencji 0 prawach os6b niepetnosprawnych. W sktad Zespotu, ktéry koordynuje
dziatania zwigzane z wdrazaniem Konwencji o prawach o0so6b niepelnosprawnych
(ratyfikowanej przez Polske w 2012 r.), wchodzg przedstawiciele osiemnastu
ministerstw zobowigzanych do wdrazania postanowien tej Konwencji.

5. Spotkanie z przedstawicielami Kancelarii Prezydenta RP.

6 czerwca 2017 spotkalismy si¢ w siedzibie fundacji z przedstawicielami kancelarii
prezydenta: doradca spotecznym p. Zofia Romaszewska oraz dyrektorem p.
Tomaszem Krolikowskim. Ze strony fundacji obecni byli: prezes Jolanta Kramarz,
cztonek zarzadu Dariusz Kupiecki oraz koordynator programu przekazywania psow
przewodnikéw w fundacji Joanna Witkowska.

Spotkanie dotyczyto pséw przewodnikow w Polsce: zbyt malej dostepnosci tego
rozwigzania dla os6b niewidomych, trudnosci zwigzanych 2z niestabilnym
finansowaniem szkolenia zwierzat oraz mozliwosci budowy przysziego systemu
szkolenia psow i przekazywania ich osobom niewidomym.

6. Spotkanie z postanka Malgorzata Wypych na temat modelu szkolenia psow
przewodnikow
19 lipca 2017 w siedzibie Fundacji Vis Maior odbylo si¢ spotkanie z panig postanka
Matgorzata Wypych —przewodniczaca Parlamentarnego Zespolu ds. Osoéb z
Niepetnosprawnoscig Narzadu Wzroku oraz z dyrektorka Mazowieckiego Oddziatu
PFRON — panig Joanng Skoczek.

Kolejnym gosciem byt pan Pawet Wdowik — kierownik Biura Osob Niepetnosprawnych
na Uniwersytecie Warszawskim. Ze strony fundacji w spotkaniu uczestniczyli: prezes
Jolanta Kramarz, czlonek zarzadu Dariusz Kupiecki oraz koordynator programu
przekazywania psoOw przewodnikéw Joanna Witkowska.

Rozmowy dotyczyly przysztego modelu szkolenia pséw przewodnikow w Polsce.
Spotkanie byto owocne, poniewaz uczestnicy rozumieja wage problemu oraz ze
wykazali otwartos¢ 1 che¢ wspdlnego poszukiwania dobrych rozwigzan.

7. Spotkanie z prezes PFRON Dorotg Habich
20 lipca 2017 przedstawiciele Fundacji: prezes Jolanta Kramarz, cztonek zarzadu
Dariusz Kupiecki oraz Joanna Witkowska - koordynator programu przekazywania
psow przewodnikéw uczestniczyli w spotkaniu z prezes PFRON - panig Dorotg
Habich, ktore dotyczylo przysztego modelu szkolenia psow przewodnikow.



prezes Fundacji Vis Maior przedstawita nasze pomysty na zmiany w modelu szkolenia
psow. Prezes PFRON =z kolei wyrazita gotowos$¢ do dalszej wspolpracy w celu
wypracowania jak najlepszych rozwigzan.

8. Wyjazd do czeskich szko6l pséw przewodnikéw .

28 i 29 listopada br. Delegacja z Polski odwiedzila dwie czeskie szkoly psow
przewodnikow. Wyjazd zostal zorganizowany przez Polski Zwiazek
Niewidomych. Wzie¢li w nim udzial:

* Postlanka Malgorzata Wypych — przewodniczaca Parlamentarnego Zespotu
Osob z Niepelnosprawnos$cia Narzadu Wzroku,

e Pan Mirostaw Izdebski — dyrektor Departamentu ds. Programéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

* Prezes Polskiego Zwigzku Niewidomych Anna Wozniak-Szymanska,

* Sekretarz Generalny Polskiego Zwigzku Niewidomych Elzbieta Oleksiak,

* Czlonek Zarzadu Fundacji ,,pies Przewodnik”, trenerka psow przewodnikow
Monika Marcelewicz,

* Prezes Zarzadu Fundacji Vis Maior Jolanta Kramarz.

W czasie calej wizyty wspierala nas w thtumaczeniu Fatima Elzeinova - osoba od
dawna zaprzyjazniona z Fundacja Vis Maior.

Podczas naszej wizyty w Czechach zobaczyliSmy dwie praskie szkoly, a w calym
kraju jest ich okolo dwudziestu. Te ktore odwiedziliSmy, réznily si¢ miedzy sobg
systemem szkolenia.

Zalozycielkq pierwszej instytucji jest Hrabina Mathylda Nostitz. Tu psy
przebywaja w domach wolontariuszy, potem w domach trenerow. Z kolei w
drugiej szkole, ktora nalezy do Czeskiego Zwiazku Niewidomych, przewodniki
podczas szkolenia specjalistycznego przebywaja w profesjonalnym kenelu.
PojechaliSmy do Czech, zeby si¢ uczyé, poznawaé rozne systemy szkoleniowe i
przenosic¢ do Polski najlepsze wzorce. Cieszymy si¢, ze sprawa polskich psow
przewodnikow jest traktowana jako nasze istotne zadanie i znajduje sojusznikow
takich, jak Pani Posel, Dyrektor Departamentu ds. Programéw w PFRON I
Zarzad Polskiego Zwigzku Niewidomych.

Zainteresowanie to rodzi nadzieje dla os6b niewidomych, ktore obecnie bardzo
dlugo oczekuja na psiego pomocnika.

9. Artykul "Niepelnosprawni w nowoczesnym spoleczenstwie''.

W marcu 2017 prezes fundacji Jolanta Kramarz oraz czlonek zarzadu Dariusz
Kupiecki napisali artykul pt.: "Niepelnosprawni w nowoczesnym
spoleczenstwie'', ktory dotyczyl niedoskonalosci obecnego systemu wsparcia os6b
z niepelnosprawnoscig oraz sugestii, co do jego reformy.

Artykul byl p6zniej opublikowany w wielu miejscach, np. na stronie fundacji
WatchdogPFRON i na stronie Fundacji Vis Maior.



IV. Dzialanie na rzecz dostepnosci przestrzeni publicznej dla osob z
niepelnosprawnosciami

1. Dziatania na rzecz dostepnosci warszawskiej przestrzeni
miejskiej.

Fundacja Vis Maior aktywnie i regularnie angazuje si¢ w prace
Komisji Dialogu Spotecznego ds. Niepelnosprawnos$ci, w tym
W prace istniejacej przy niej grupy, ktora zajmuje si¢
dostgpnoscia przestrzeni publicznej dla 0sob z
niepetnosprawnosciami.

Jako organizacja, ktora ktadzie ogromny nacisk na aktywno$¢
0s6Ob z niepelnosprawnoscig wzroku, lobbowali§my za
powotaniem Pelnomocnika ds. Dostepnosci przy Urzedzie m.st.
Warszawy i takie stanowisko zostato utworzone. W czerwcu
uczestniczyliSmy w spotkaniu z Pelnomocnik Urzedu m.st.
Warszawy ds. Dostepnosci panig Donata Konczyk oraz z
Adamem Zajacem — Koordynatorem Dostepnosci
Architektonicznej w Zarzadzie Drog Miejskich. Dotyczyto ono
barier architektonicznych przy ul. Bitwy Warszawskiej, gdzie
miesci si¢ siedziba fundacji, jak rowniez mozliwosci ich
zniwelowania. Niestety, na razie nie mozna wprowadzic¢
zadnych znaczacych zmian, poniewaz planowana jest
gruntowna przebudowa ulicy w ramach budowy linii
tramwajowej Wola — Wilan6éw. Jednak dzigki interwencjom
pracownikow fundacji udalo si¢ poglosni¢ sygnalizacj¢ na
przejsciach przy ul. Bialobrzeskiej i przy Bitwy Warszawskiej
(na skrzyzowaniu z ul. Szczesliwicka). Interweniowalismy tez
w sprawie decyzji o zasypaniu przejscia podziemnego przy
skrzyzowaniu ul. Wolskiej, Mlynarskiej i al. Solidarnosci,
poniewaz dla 0s6b niewidomych przemieszczanie si¢ w
przejsciu podziemnym jest tatwiejsze 1 bezpieczniejsze niz
pokonywanie naziemnych przej$¢ dla pieszych.
Dowiedzielismy si¢, ze decyzja jest nieodwotalna, bo nie da si¢
w tym przejsciu zainstalowaé wind, zatem jest ono niedostepne
dla os6b o ograniczonej mobilnosci. Uzyskalismy jednak
obietnice, ze naziemne przejscia dla pieszych zostang dobrze
oznaczone i udzwigkowione, dzigki czemu bgdg przyjazne dla
0sob z dysfunkcja wzroku.

2. Dziatania na rzecz dostepnosci elektroniczne;.
W okresie sprawozdawczym cztonek zarzadu fundacji Jerzy
Dzoga byt zaangazowany w dzialania na rzecz dostgpnosci



elektronicznej w ramach Polskiej 1zby Informatyki i
Telekomunikacji.

V. Obecno$é w mediach

Fundacja Vis Maior dba o dobre kontakty z mediami. W jej odczuciu odgrywaja one
niezwykle wazng rolg w kreowaniu pozytywnego wizerunku oso6b niewidomych
1 stabowidzacych oraz promowaniu ich aktywnosci. Fundacja szczegolnie ceni sobie obecnosé¢
spraw osob z dysfunkcja wzroku w mediach, poniewaz wiedza spoleczenstwa
o rzeczywistych mozliwos$ciach i potrzebach takich osob jest wcigz jeszeze znikoma.

Do potowy 2017 roku Fundacja Vis Maior kontynuowata wspodiprace z
Antyradiem, w ramach ktorej prezes Jolanta Kramarz brata udziat w cotygodniowe;j
audycji i opowiadata
o problemach, z jakimi musza mierzy¢ si¢ osoby niewidome podczas samodzielnego
poruszania si¢ w przestrzeni publiczne;j.

Poza tym Fundacja Vis Maior byla obecna w nastepujacych mediach ogodlnopolskich
i lokalnych:

1. Program | Polskiego Radia,
Radio Zet Gold,

Radio dla Ciebie,

TVP 1,

Telewizja Wirtualna Polska.
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VI. Uchwaly



